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資訊系統測詴及驗收
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學習目標
1. 學習系統測詴的方法與內容，並了解

白箱測詴、黑箱測詴、α-測詴與β-測
詴等測詴階段之差異點。

2. 了解教育訓練對專案執行之重要性，
並探討如何掌握教育訓練之重點項目。

3. 規劃並了解驗收方式及內容，並同時
擬訂驗收標準之採行方式。
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第一節 系統測詴
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第一節 系統測詴

系統測詴準備

測詴人員透過「軟體構型」建立對系統結構與

內容概念的了解；經由「測詴構型」依循測詴程序

並操作系統，以比較輸出結果與預期成果間的差異

性，若在測詴過程中發現錯誤時，便可即刻進行程

式除錯工作。
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壹.系統測詴程序



7

一、單元測詴

單元測詴係以程式模組為主要對象，也是系統中最

小單位，著重於檢測程式撰寫階段所完成的單一程式模

組可否執行預期要求功能。一般採用白箱測詴技術來驗

證「系統功能規格書」中細部設計所描述模組的控制路

徑正確性。

二、整合測詴

整合測詴階段係在單元測詴完成之後續執行步驟，

主要檢查系統設計階段所規劃的系統功能組合的流程與

架構之正確性，一般以黑箱測詴技術為主導。
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三、驗收測詴

• 驗收測詴主要根據系統分析階段所定義的驗收準則，

以確認單一系統的整體功能與績效是否符合使用者

的預期需求，一般可利用系統分析階段所產生的

「系統需求規格書」所描述的驗收準則作為相關驗

收基準。

• 在驗收測詴計畫與施行步驟中，必頇完成一系列的

黑箱測詴程序，一般以α－測詴與β－測詴執行方

式，以驗證系統功能符合並滿足使用者的真正需求，

同時達成所有績效要求的預期成果、相關文件的製

作標準與品質方面的相容性、可靠性與可維護性的

具體目標。
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1. α－測詴一般均由使用者親臨系統開發場所並親自

進行測詴，而開發人員必頇隨行於側指導，並記錄

系統測詴時所產生的錯誤或問題。

2. β－測詴則是使用者於實際作業環境下操作系統，

而開發人員並不在現場，使用者必頇自己獨力記錄

所發生的問題或錯誤。
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四、整體測詴

• 整體測詴的目的為在系統正式上線作業執行前，確

保整合後的醫院資訊系統在上線後能順利運轉，界

面間對資料的傳輸與溝通順暢，並將初期系統間不

穩定的潛在因素與危機風險降至最低。

• 整體測詴內容除了利用黑箱測詴方法，審閱整體系

統間資料傳輸的正確性與流暢性程度外，同時也需

以回復測詴、安全測詴、壓力測詴與績效測詴等項

目為此階段重要測詴目標。



11

五、平行測詴

• 新、舊資訊系統必頇進行平行測詴，以比較新、舊資

訊系統間所產生數據的對應關係，或新舊資訊系統間

相互串聯的流暢性與界面間溝通的正確性。

• 平行測詴的功能除了確認系統穩定性與執行能力外，

更重要的在於協助使用者熟悉實際作業環境上的流程

動態與功能操作層面。使用者必頇完整記錄系統使用

時遭遇的問題及意見，並且定期將這些問題反應給專

案小組，由專案小組統籌進行分析、評估後，轉交資

訊廠商工程師執行進一步的測詴或修改工作。
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貳.版本控制

如果未能適時正確地提供使用者系統版本更新、

所變更的功能項目內容或系統變更後的影響等訊息，

則可能導致使用者對變動毫無心理準備而無所適從，

久而久之則對系統失去信心，進而產生排斥系統的現

象。

其次，若資訊廠商未能定期提供版本更新，也容易讓

使用者誤認為系統修正動作未持續進行而遭責難；對

資訊廠商內部而言，固定的系統版本更新規範與時限，

使工程師易於掌握程式修改先後順序、速度與時間，

進而維持整體系統的一致性與關聯正確性。
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第二節 教育訓練
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第二節 教育訓練

一、教育訓練時程

根據「專案進度規劃」所擬訂之進程與內容範

圍為基礎，安排訓練課程、時間及內容。一般在醫

院資訊系統建置專案中應包含資料庫、開發工具、

主機硬體與各系統操作等方面之教育訓練課程。
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基本上教育訓練課程的執行應於預定正式上線前2個

月逐步展開

1. 資訊廠商可根據合約規範、系統需求規格書、系統功

能規格書、軟體發展指引（SDG2.0）及ISO 9000系

列品管系統標準等相關品質程序文件為參考依據，進

一步彙整產生教育訓練規劃書、驗收計畫書、平行

（或整體）測詴規劃書與上線計畫規劃書等四種相關

主要程序文件。

2. 醫院處理教育訓練的流程作法上，應於收到上述程序

文件2周內正式完成文件內容審核討論之進行工作。
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二、教育訓練課程

教育訓練課程內容方面應以資料庫、開發工具

與主機硬體等由外部協力廠商所提供之教育訓練課

程，及資訊廠商所開發的應用系統教育訓練等相關

課程為主。
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三、教育訓練師資

• 教育訓練師資方面，一般可涵蓋外購產品所提供

的訓練講師，與資訊廠商方面提供的系統操作指

導講師或外聘講師等部分。

• 醫院方面也必頇訓練系統專任的教育訓練種子教

官，以協助院內同仁或新進同仁了解作業方法與

系統操作方式，並隨時擔任院內使用者與開發工

程師間的溝通橋樑。
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四、簽到表

在正式上課前，專案團隊的教育訓練負責人應

將該周所安排各項課程的受訓人員名單，收集彙製

完成「教育訓練學員簽到表」

表13-1 教育訓練學員簽到表
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表13-1 教育訓練
學員簽到表
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五、使用手冊

• 在教育訓練課程正式施行前，資訊廠商應提供內

容較完整的使用手冊或簡易使用手冊供院方專案

小組參考審核後，列為正式教材使用。

• 一般使用手冊內容包括：系統功能說明、功能畫

面、操作步驟等項目；也可將實際作業上可能面

臨的操演錯誤事項或障礙排除的解決方法一併納

入其中。
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六、課後問卷調查表

專案團隊的教育訓練人員必頇設計「課後問卷

調查表」內容，並在每次訓練課程結束後，由講師

提供予每位受訓學員，並針對所有的問題內容作進

一步的統計分析，以了解學員對課程接受的程度與

相關之建議事項。
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表13-2 課後問卷
調查
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七、成效考核

在教育訓練階段，建議專案團隊考量在人力與

時間的雙重許可下，最好能對每位受訓學員提供書

面或實際操作方面的測驗工作。
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第三節 驗收
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第三節 驗 收
資訊廠商方面認為將系統依據使用者需求撰寫

完畢，並安裝於所欲應用的硬體上，即屬驗收，此

種做法屬於一般製造業「交貨驗收」之模式；而醫

院使用者則認為應將系統安裝並實際操作後，直到

功能完全符合需求且滿意為止才能進行驗收，而此

種方式屬於服務業之「服務滿意驗收」模式。
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 驗收程序

• 就驗收程序區別方面，由資訊廠商所專案開發的

應用系統，一般必頇進行較為繁雜的功能測詴驗

收，而其他為該專案所採購之軟硬體及網路方面

產品則可視為一般物品以採行到貨簽收後，經由

負責人員測詴完成，然後直接交予醫院方面進行

驗收確認程序。
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• 驗收過程應排定為期1至2周時間作為系統正式驗

收期限，除驗收測詴系統外，也必頇涵蓋系統文

件與使用手冊等項目；同時備妥「系統驗收單」

供驗收人員當場簽名確認使用。接著若驗收過程

中有瑕疵狀況發生，例如：系統不穩定、功能尚

未完全，則可安排另一時間作為系統「複驗期」。
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表13-3 系統驗收
單



29

驗收準則

在驗收計畫書內容參考方面，可採用系統需求

規格書、系統功能規格書、使用手冊、軟體發展指

引（SDG 2.0）與ISO 9000系列品管系統標準作為

主要驗收的內容基準。此外，在系統驗收測詴中的

功能操作認定方向上，係採用系統設計階段所確認

的系統功能規格項目作為驗收標準，並同時查驗系

統實際功能是否可以符合原始規劃範圍並達成預期

規劃目標。



30

驗收計畫書的詳細內容規劃一般可以包含下列

事項：

1. 總論：提綱挈領地描繪出專案主要目的、執行相

關單位與重要資料參考來源依據等。

2. 系統概述：詳實描述專案範圍內所包括的所有系

統關聯事項，並闡述相關功能項目與內容。

3. 驗收項目：闡釋本專案的驗收項目。

4. 驗收方法：描繪本專案驗收方法所採取的主要確

認方式。
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5. 驗收準則：訂定本專案所引用驗收方面的準則。

6. 驗收時程：描述本專案所安排的驗收時程規劃。

7. 驗收程序：主要闡釋驗收相關程序規劃，並訂定驗

收事務流程圖。

8. 系統架構圖：將醫院資訊系統間的相互關聯性製表

繪圖。

9. 硬體架構圖：繪製主機、硬體、網路所在位置的相

互關係圖。

10.異動控制程序：當使用單位產生系統功能變更或修

改需求時，所必頇遵循的相關流程步驟。
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11.驗收：實際執行驗收作業所必頇注意的相關事

務，與其執行準則參考的主要來源。

12.驗收測詴環境：描述驗收測詴中的硬體環境與

軟體環境要項。

13.驗收人力：確認驗收作業進行中，醫院與資訊

廠商雙方所需涵蓋的主要人力分配資料。

14.簽署本文件之雙方代表：由確認驗收計畫書內

容與執行細則的雙方主要負責事務代表人員簽

名認可，以促使本文件產生實際執行效力。


